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Organisationsbeskrivning

Sandvikens IF (SIF) dr en idrottsforening som &r anses vara en stor samhillsaktor i Sandvikens
kommun med manga aktiviteter riktade mot bade barn och vuxna for att forena den idrottsliga
verksamheten med det sociala ansvaret.

Foreningen brukar beskrivas i tre verksamhetsdelar, fotbollen, cupverksamheten (Goéransson
Cup) och Framsteget (Sandvikens IF’s sociala verksamhet).

Foreningen har alltid bedrivit sociala projekt men det var inte forréin 2016 som Framsteget
skapades for att samla dessa sociala projekt under en helt egen verksamhetsdel det dr 4ven den
som analysen fokuserat pa. Framsteget leds av en verksamhetsansvarig och under honom finns
det samordnare for aktiviteterna samt anstillda ledare for de olika aktiviteterna som
verksamheten bedriver. Under 2020 har de haft 30 kvinnliga och 46 manliga ledare, vilket dr
en vildigt jimn fordelning och jag anser det vara véldigt positivt i denna verksambhet att det ser
ut pa det sittet.

Framstegets fokusomraden dr att frimja integration, inkludering, jimstilldhet, mangfald och en
hilsosam livsstil. Verksamheten erbjuder fler olika aktiviteter for ménniskor oavsett bakgrund,
alder eller forutsittningar. Det som genomsyrar alla aktiviteter dr anvidndandet av fysisk
aktivitet i grupp for att uppna gemenskap och integration. Alla manniskor har olika behov och
forutsittningar darfor har Framsteget olika aktiviteter for att s manga som mojligt i samhillet

ska kunna delta.

Framstegets olika aktiviteter:

Boll och lek

Detta dr en aktivitet for alla barn som gar pd fritids ges mdjlighet att leka och har roligt
tillsammans oavsett bakgrund eller forutsattningar. Syftet med denna aktivitet ar att utveckla
barnen till goda kamrater och utveckla kinslan for samarbete.

Sportfritids

Detta &r en aktivitet for barn i arskurs 3-6. Denna aktivitet har Framsteget for att skapa en
meningsfull fritid for barn efter skolan, later barnen f& umgés och testa pa olika sporter
tillsammans. Framsteget bidrar med transport till och fran Sportfritids, &ven mellanmal och

laxhjilp (vid behov) ingar.



Bolltrollarna

Detta dr ett fotbollslag for personer med funktionsvariationer, syftet med detta &r att oavsett
forutséttningar ge alla en meningsfull fritid samt att minska utanforskapet och med hjilp av
idrotten skapa ett inkluderande och béttre samhélle.

Framsteget tjejer

Verksamhet som syftar till att skapa mojlighet for enbart unga tjejer att delta i fysiska
aktiviteter.

Halsan

Syftet med denna aktivitet &r att aktivera och inspirera personer som till foljd av sjukskrivning
eller arbetsloshet for att sedan ge mdjlighet for dem att komma tillbaka till arbetslivet. Pga
Covid-19 ar denna aktivitet pausad tillsvidare.

Nattfotboll

Syftet &r att integrera ungdomar i samhéllet for att forebygga och motverka kriminalitet. Att
skapa motesplatser 1 bostadsomraden som dr segregerade ger ungdomarna mojlighet att traffa
andra i samma situation och ger dem sysselséttning och pa sé sett kan detta bidra till minskad
kriminalitet i dessa omraden. Pga Covid-19 dr denna aktivitet nyligen pausad tillsvidare.
Rastverksamheten

Nystartad aktivitet i samarbete med en skola dér ledare finns for att aktivera barnen fysiskt
under rasterna och fi alla att kénna sig delaktiga di aktiviteterna pa rasterna varierad for att
passa alla.

Cityvirdarna

”Vuxna pa stan” som finns ute varje kvéll for att oka tryggheten i Sandviken. Mojlighet att
kommunicera med barn och unga for att skapa relationer till de som “hénger” i centrum som i
sin tur kan forebygga kriminalitet, klotter, skadegorelse och andra problem i samhallet.
Framsteget i skolorna

Foreningen har en resurs anstilld som ar ute pa skolor i Sandvikens kommun och foreldser samt

har dialog med eleverna. Amnen som lyfts under dessa méten &r mobbing, etik och moral.

Agenda 2030

Framsteget har inte sjdlva betonat vilka globala mal verksamheten arbetar utifran. Enligt min
egen analys var det tydligt att verksamheten arbetar med fler av de globala malen vilket dven
styrktes nér jag fick ta del av en rapport som ett externt foretag skrivit dir de identifierade vilka

overgripande mal samt delmal det arbetar med i deras olika aktiviteter.



MAL 3 God hilsa och vilbefinnande. Detta mél genomsyrar hela framstegets verksamhet
och alla dess aktiviteter.

MAL 5 Jamstilldhet. Enligt rapporten har Ethos enbart linkat detta mal till ”Framsteget tjejer”
men enligt min egen analys tycker jag detta mal passar in pa alla aktiviteter da alla ar lika
véilkomna att delta oavsett kon.

MAL 8 Anstiindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillviixt. Passar iven de in pa det flesta
aktiviteterna d& dessa bidrar till flera arbetstillfillen till bdde unga och vuxna oavsett
forutsittningar eller bakgrund. Ménga ledare dr unga och dérfor passar dven delmaélet 8.6
“framja ungas anstillning, utbildning och praktik™ in pa verksamheten.

MAL 10 Minskad ojiimlikhet. Passar in pa alla aktiviteter, d det finns olika aktiviteter som
passar olika méinniskor ska det finnas nagot for alla oavsett forutsittningar, kon, etnicitet, alder,
for att skapa mojlighet till att alla ska kdnna sig inkluderade i det sociala livet.

MAL 16 Fredliga och inkluderande samhiillen frimst delmélet 16.1 "Minska valdet i
véarlden” aktiviteterna som bidrar till detta dr Cityvardarna, Nattfotbollen och Framsteget i
skolan.

MAL 17 Genomférande och globalt partnerskap. Alla aktiviteter bidrar till 6kade
arbetstillfallen.

Denna rapport som beskrivit hur Framsteget faktiskt arbetar med FN:s globala mal har varit ett
bra stod vid ansdkan om bidrag till foreningen. Det kan ocksa vara en id¢ att marknadsfora detta

pa hemsidan for att 6ka medvetenheten till samhaillet.

Héllbarhetsperspektiven (social, miljomassig och ekonomisk héllbarhet)

Social hillbarhet

Framsteget bidrar till detta genom att ha aktiviteter dir alla oavsett behov och forutsittningar
far mojlighet till utveckling till god hilsa. Framsteget arbetar d&ven med integration, jimstéllhet,
tillgénglighet, kultur, livskvalitet etc. som ar viktiga delar for att uppnéd social hallbarhet.
Framsteget arbetar for alla manniskor lika virde.

Miljomaiissig hallbarhet

SIF har ett stycke kring miljdmedvetenhet i sina stadgar. Dér beskrivs att vi dr beroende av och
vill ha en ren och frisk milj6 att efterlimna till vara barn. Att medvetenheten om miljon och
minniskans paverkan &r en stor del i barn och ungdomars fostran. Stadgarna beskriver ocksé
att idrottsrorelsen tar sitt ansvar i storsta mojliga mén sa verksamheten inte paverkar miljon

negativt. Ddremot anser de sjdlva pa Framsteget att de inte fokuserar alls pa miljofragor. Detta
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gor att denna del varit svar att analysera. Det ar tydligt att foreningen vill vara miljomedveten
men kanske inte vet hur de ska arbeta med dessa fragor.

Ekonomisk héllbarhet

Ur ett ekonomiskt héllbarhetsperspektiv si syns det tydligt i Framstegets arsredovisning (den
socioekonomiska rapporten) vilka samhéllsbesparingar verksamheten bidrar till.

Sedan ar alla aktiviteter som Framsteget har gratis, vilket gor det mgjligt for vem som helst att
delta oavsett ekonomiska forutséttningar. Samarbetet Framsteget har med arbetsformedlingen

bidrar dven till 6kade arbetstillfdllen for personer i behov av det.

Ledning och styrning (i frigor om hélsa och hallbar utveckling)

Foreningens beslutande organ dr drsmdtet, extra moten och utanfor dessa moten ér det styrelsen
som fattar beslut. Foreningens ordinarie arsmoéte halls 1 Mars varje ar, det ar pa arsmotet som
forningens styrelse viljs ut. Styrelsen bestéar av sju ledamdter och minst tva suppleanter. Under
arsmotet viljs ordforande ut medan den valda styrelsen utser sjilva vice ordforande, sekreterare
och ekonomiansvarig. Det styrande dokument som styr hela foreningens arbete ér stadgarna.
Styrelsen har dven ett Maldokument f6r 2018-2021 dér foreningen tydligt beskriver sin vision,
virdegrund och verksamhetsidé for hela SIF. Vardegrunden beskrivs tydligt i méldokumentet
men efter intervjuer med flertal personer framgar detta inte alls lika tydligt. Att tydliggora och
forankra detta i hela foreningen ar darfor nigot att tdnka pa infor framtiden.

Enligt Framstegets verksamhetsansvarige upplevs styrningen och ledningen oftast fungera bra
med tydliga och formella strukturer. Daremot anses det ibland uppsta otydligheter mellan kansli
och styrelsen, att beslut som styrelsen tagit inte formedlas till kansliet utan de far informationen
via media exempelvis vid nya virvningar av spelare. Aven om detta inte har med allas arbete
att gora sd for sammanhéllningen i foreningen kan detta forbattras. Verksamhetsansvarige for
Framsteget upplever inte nagra svarigheter nir det kommer till forslag till nya projekt inom
verksamheten. Framsteget kan se ett behov av en ny insats/projekt och gor sedan en
kartldggning innan detta framfors till styrelsen, vilket oftast styrelsen godkdnner om det &r

genomforbart ekonomiskt.

Samverkan kring hélsa och héllbar utveckling

Framsteget samverkar med flera olika aktorer som bland annat kommunen, arbetsférmedlingen,

polisen, kyrkan, Securitas. Ibland har de dven kontakt med olika myndigheter vid specifika case



som bidragit till att minska buset i Sandvikens kommun. Upplever att Framsteget lyckats bra
med sin samverkan olika aktorer.

Framsteget har flera partners som stottar verksamheten ekonomiskt, Sandvik och Géranssonska
stiftelserna 4r de som till stdrst del bidrar med pengar. Aven andra privata foretag viljer att
satsa pengar i Framsteget som partners, ett exempel dr Lansforsakringar i Givleborg som dven
valt att lyfta Framsteget pa sin hemsida och i sin héllbarhetsrapport som en del av deras eget

hallbarhetsarbete, vilket 4ven blir som form av marknadsforing for Framsteget.

Planering och implementering av atgirder for hdlsa och hallbar utveckling
Framsteget anvinder ingen planerings- eller implementeringsmodell i sitt arbete med hélsa och
hallbar utveckling. Diaremot vid ett nytt projekt gor de en kartliggning och ser att det finns ett
behov av en specifik insats, darefter ser de 6ver om det dr genomforbart ekonomisk, kontrollerar
laget med olika samarbetsparters och soker bidrag. Ett exempel ar ett projekt de arbetar med nu
dér de gjorde en kartldggning och sett ett problem i Sandvikens kommun, var i kontakt med den
specifika malgruppen for att forankra den uppfattade bilden och att 4ven nigra personer i den
utvalda malgruppen ocksa fatt komma med input i hur det faktiskt ser ut i verkligheten. Efter
detta har det kunnat gé vidare i processen med att soka bidrag hos finansiérer.

Sa till viss del syns likheterna med den universella forandringmodellen vid planeringen av ett
projekt. Detta skulle kunna vara en modell de kan anvénda for att underlétta framtida arbeten

med planering och implementering.

Informationsspridning géllande hélsa och héllbar utveckling

Informationsspridningen anses vara bristfillig ut till samhéllet, detta kan bero pa att de inte
langre har ndgon kommunikator i foreningen som skoter detta. Framsteget har en egen hemsida
dock ér denna inte uppdaterad pé ldnge sa all information som star dér ar inte aktuell ndr det
kommer till de olika aktiviteterna bland annat. For effektiv kommunikation krdvs en viss
kompentens for att veta hur informationen ska formedlas beroende pa mottagare. Skulle
Framsteget med hjélp av en kommunikatdr kommunicera ut effekterna av sitt arbete skulle detta

kunna locka flera finansiérer till sin verksamhet.

Uppfdljning och utvarderingsmetoder inom hilsa och hallbar utveckling

Uppf6ljningen i verksamheten uppfattas som nist intill obefintlig, detta kan bero pé att det ar

mycket ensamarbete och ingen kommer och kollar av hur det gér i olika projekt. Det skulle



behdva finnas en person som arbetar som spindeln i nitet i foreningen som kan kolla av hur det
gér i olika projekt och har koll pd vad alla gor. Varje ar utvirderas verksamhetens arbete i form
av en socioekonomisk rapport, detta gors med hjélp av experter pd Nordic Evolution Group
(Nordeg) och IEC som har stor erfarenhet av denna typ av utvérderingar. Dessa
arsredovisningar méter Framstegets verksamhet i ekonomiska termer som sedan anvinds vid
mdten med sponsorer for att visa vad de bidrar till och anvénds dven som underlag for att soka
nya sponsorer eller bidrag. Att &ven kommunicera ut de positiva effekterna verksamheten bidrar
till ut lokalsamhallet kan stdrka fortroendet till dem.

Niér det kommer till utvirdering av de olika aktiviteterna finns utvecklingspotential dar skulle
de kunna anvinda sig av enkdter till deltagarna for att se hur dessa paverkar deras hilsa och

vélbefinnande.

Hélsoekonomiska analyser och metoder

Varje ar tar foreningen hjilp av ett externt foretag som skriver en socioekonomiska rapporter
som redovisar vilka samhéllsbesparingar Framstegets verksamhet bidrar till. Denna typ av
hilsoekonomisk rapport kédnns unik nir det kommer till en ideell forening att géra och tycker
att detta &r ett bra utvirderingsverktyg for att stirka fortroende till verksamheten bade hos

finansiirer samt lokalsamhallet.

Tillampning av etiska principer for hélsa och héllbar utveckling

Denna del har varit svar att analysera dd den enda informationen jag fatt kring detta &r att
verksamheten arbetar med sekretess nér det kommer till kdnsliga méten med personer som ér i
behov av extra stdd eller kontakt med myndigheter. Aven enkiiter som resursen i skolorna
anviander angdende miende bygger pé att eleverna far vara anonyma for att de ska vilja vara sa
arliga som mojligt i sina svar.

Efter analysen syns det ddremot tydligt att manniskovardesprincipen &r en etisk princip de tar
hinsyn till 1 sitt arbete, da de inte ger hogre prioritet av ndgon grupp pga etnicitet, livsstil, kon
etc. Riskgruppsprincipen dr dnnu en etisk princip de tar hiansyn till i sitt arbete genom att skapa
forutséttningar till sysselséttning for barn i utsatta omrdden som minskar risken att dessa

hamnar i ohélsa (Nattfotbollen).



